Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Informazioni personali

l Nome e Cognome | Gaia Magrelli |
!
| Carica | Consigliere
Data dinascita | 04/12/1986 '

Esperienza pratica!l

' Esperienze professionali2

~ Datore dilavoro

Durata

iNome azienda: BCC di Spello e del Velino

X In corso

Attivita: Bancaria Fatturato/attivo:

Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere di Amministrazione

Aftivitd e responsabilita

x Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CJAtivita professionali
OAttivitd di insegnamento
DIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[C1Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
[JAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 2016 ‘

Datore di lavoro

Nome azienda: Magrelli Ospitalites Srl

X In corso

Aftivite: Turismo. ~|Fatturato/attivo: 3.680.000

locdlite: Cascia | Dipendenti: 43

Lavoro/posizione ricoperta

Marketing Manager

Attivitd e responsabilita

W Attivit di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAtivita professionali
OAftivita di insegnamento
LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

X Alfro settore non funzionale all'attivitd della Banca

linserire partendo dall'esperienza piv recente
Znserire tra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in

Banca
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio; 2016 éDo‘ro fine: ‘ X In corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Magrelii & Partners Sris

Attivita: Organizzazione Eventi, Consulenza ‘ Fatturato/attivo: 13.321,16

Localitd: Cascia ‘ Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta Amministratore e Rappresentante Legale di Magrelii & Partners Sris

Attivitd e responsabilita | X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CIAtvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore IOCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

dAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
‘X Altro settore non funzionale all' attivitas della Banca

Durata | Data inizio:2015 I Data fine:2016 1 Cin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Casina Valadier, Roma (RM) _
E Attivita: Luxury / Eventi Fatturato/attivo: |
| P e e Dlpenderm

Lavoro/posizione ricoperta

Events &Drgn‘ol Manager

Attivita e responsabilita

Seftore

OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtvita professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAliro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
| X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2012 , Data fine: 2012 i Clin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: General Electric Nuovo Pignone — GE Oil & Gas, Firenze (FI)
Attivita: Energia Fatturato/attivo:
Localita: Firenze Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Global Events

Attivita e responsabilita

CAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[IFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Aliro

Seh‘éare







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

%E]Alfro settore funzionale all'attivita della Banca

g'X Alfro settore non funzionale all’ attivitd della'Banca

| Data inizio:2010

Durata gDqu fine:2011 ‘ Oln corso
B Datore di lavoro | Nome azienda: Bulgar Hotels & Resorts, Milano (i)

Attivita: Luxury / Eventi Fatturato/attivo:

Locdalitd: Milano Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Marketing ed Eventi

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CIAHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

[CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
gDAlTro settore funzionale all'attivitd della Banca
iX Alfro settore non funzionale all' attivit della Banca

' Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: 2023 iDoto fine: ' X In corso
Ruolo ricoperto Presidente Giovani Albergatori Umbria
Ente Federalberghi
Settore di appartenenza %Turismo
Durata | Data inizio: 2017 %Dofo fine: X In corso

Ruolo ricoperto

Delegata Federalberghi Umbria all'interno del Comitato Nazionale Giovane
Albergatori (CNGA)

Settore di appartenenza

rerderaloegnl

Turismo

Durata

Data inizio: 2017 ' Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Membro del CDA giovani e tesoriere BCC, Banca di credito cooperativo di
Spello e Bettona

Settore ai»oppor’renenza

nde

BCC Spello e Bettona

Durata

; Dcmln,z[o 20.]. 7 S bmc .. 2021 i

Oin corso

Ruolo ricoperto

Consigliere Confcommercio mandamento Valnerina

Ente

Confcommercio

Settore di appartenenza

Commercio







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

2015

Qudlifica rilasciata

Master in Economia del Turismo

Nome e fipo di organizzazione

Data conseguimento titolo

erogatrice dellistruzione

Universitd Commerciale L. Bocconi

Quadlifica rilasciata

Double Degree: MSc in International Marketing Strategy & MA in
International Marketing Communications

Nome e tipo di organizzazione
5, erogatrice dellistruzione

London Metropolitan University, Londra (Gran Bretagna)
Ecole Superior de Commerce, Poitiers (Francia)

Data conseguimento titolo

2008

Qualifica rilasciata

Laurea triennale in Economia per I'Arte, la Cultura e la Comunicazione
(Classe 17- scienze dell'economia e della gestione aziendale)

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd Commerciale L. Bocconi

| Corsi formativid

Argomento del corso

_ Data partecipazione S0/01/2024 ~  [purata del corso!
La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Mercati Finanziari

Data partecipazione

28/09/2023

Durata del corso 3

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

06/06/2023

Durata del corso 3

Argomento del corso

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Ambitoex all'art. 10 del DM

Mercati Finanziari
_ 169/2020 (se applicabile) |

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4Indicare ore/giorni

* Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

Durata del corsot 3
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

25/05/2023

Durata del corso 3

Argomento del corso

I mercati finanziari: la strategia della politica monetaria e i riflessi sulla
gestione bancaria

Ambitoex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Mercati Finanziari

Data partecipazione |

/03/2073 Duro‘ro del corso 3

Argomen’ro del corso

Crescita e swluppo delle imprese: i compIT' della banca affidante

Ambitoex all'art, 10 del DM
_ ‘1 69/2Q20 (sg__a_»q_pphcobﬂe)

Atft. prod bancari-finanziar

~ Data partecipazione ¢

Argomem‘o del corso

A'hbiwax all'art. O dcl DM

09/05/2023 Durata del corso 3
Cybersecumy 2023 ’

Tecnoiogi-a informc:ﬁca

OISO apOISOnle] | e

Data partecipazione

04/05/2023

Durata del corso 3

Argomento del corso

Riflessi della gestione degli NPL nella Governance bancaria

Ambitoex ail'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Sistemi di controflo interno

Data partecipazione

14/03/2023

Durata del corso 3

Argomento del corso

Governance e cultura del credito

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti org.governo societario

Data partecipazione

23/02/2023

Durata del corso 3

Argomento del corso

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

7 Doto pcn‘ecipozione

Argomem‘o del corso

02/02/23 Durata del corso 3

.Modelll d| busmess d'glfole S

Ambitoex u”' r* 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Tecno{ogic& ‘informoﬁco

_Dala pariedipazions

Argomento del corso

31/0 /2023

Valu’rore busmess plon e plom economico- flnonzmrl delle omende in crisi: ]e
linee guida da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione

Duro‘rcx del corso 3







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

24/01/2023 Durata del corso 3

Argomento del corso

Accendere e mantenere posslone moftivazione per generore valore

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Asse’r’n org.governo societario

DoTo pon‘ecipozionem

Argomemo del COorso

- ‘Amb|’roex all’ orf 10 del DM”

l‘?/Ol /2023 Duro‘ro del corso 3

Boncossmurozuone 2023 sToTo dell on‘e e opporfunl’fo S

Mercoh fmcnzwn

BN (e e | e

Data partecipazione

17/01 /20”3 Duro‘ro del corso 3

Argomento del corso

Gestire Ievolu2|one ed il comblomenTo la sfida delle organrzzomom

~ Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti org. govemo SuCIeTGHO

Data partecipazione |

01/12/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e
dell'lnsolvenza e Legge fallimentare - Diritto Bancario

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Reg. seft bancario-finanziario

Data partecipazione

29/11/2022 %Duro’rc del corso 3

Argomento del corso

La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambitoex all’art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Mercati Finanziari

) Dcn‘o por‘tecipozione

Argomenfo del corso

" Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile) |

5/09/2042 Duro‘rc del COrso 3
Lo sTroteglo oeHo polmco moneforlo el r|f|e551 sullo geshone bancorlo

Fmonzo

Data partecipazione

8/09/202’7 Durata del corso 3

Argomento del corso

Il sxs’rema di vigilanza sulle Banche Significant: le cHese verso gll organi
aziendali

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Reg. sett bancario-finanziario







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 15/7/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso Per un confronto proficuo negli organi di governance

Ambitoex all'art. 10 del DM Risorse Umane
169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione [//06/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso [Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Ambitoex all'art. 10 del DM Assetti org.governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data parfecipazione | 26/05/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso | mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali

Ambitoex all'art. 10 del DM Mercati finanziari
_169/2020 (se applicabile) |

Data partecipazione 24/05/2022 Durata del corso

Argomento del corso [[dentita cooperativa e sostenibilita fra obiettivi e rendicontazione

Ambitoex all'art. 10 del DM IObiettivi di Sostenibilita
_ 169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 03/05/2022 Durata del corso 3

Il sistema di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di Vigilanza Unica

Argomento del corso
Europea

Ambitoex all'art. 10 del DM Normativa bancaria
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 21/04/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso |La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali

Ambitoex all'art. 10 del DM Tecnico-Specialistico
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione [12/04/2022 %Duro‘rcn del corso 3

Governance e culfura del credito alla luce delle linee guida LOM (Loan

AIgemenioael carno Origination and Monitoring) dell'EBA

Ambitoex all'art. 10 del DM Normativa bancaria
_ 169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione //4/2022 gDuro’ro del corso 3

Argomento del corso [L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambitoex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deij rischi

Data partecipazione

Durata del corso 3

05/04/2022

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo.
Piano strategico di Gruppo

Ambitoex all'art. 10 del DM

Indirizzi e programmazione strategica

IRl bedppleanie)) o

Data partecipazione

10/03/2022

iDuroTa del corso 3

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Reg. selt bancario-finanziario

Datfa partecipazione

03/03/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso

La trasformazione digitale e il Gruppo Cassa Centrale

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Digital Transformation

Data partecipazione

4 0/02/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso

Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Att. prod bancari-finanziar

Data partecipazione

01/02/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo
Bancario Cooperativo

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi

__ Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso 3

Argomento del corso

AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti
dalla Commissione EU e dall' Autorita di Vigilanza europea

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Anfiriciclaggio

Data partecipazione

18/01/2022

Durata del corso 3

Argomento del corso

Tendenza e prospettive nell'industria bancaria

Ambitoex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) |

Normativa bancaria







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

13/01/2022

EDurofo' del corso 3

Argomento del corso

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello hormativo e |
gestionale di gruppo bancario

Ambitoex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Normativa bancaria

Data partecipazione

11/01/2022

Durata del corso 3

Argomento del corso

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di
protezione di famiglie e imprese

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Bancassicurazione

Data partecipazione

09/12/2021

Durata del corso 3

Argomento del corso

Lo stato della normativa falimentare dirilevanza per le banche

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria

Data partecipazione

07/12/2021

Durata del corso 2

Argomento del corso

La valutazione del merito di credito: buone prassi e decisioni degli ODE

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Credifi

Data partecipazione

02/12/2021

Durata del corso 3

Argomento del corso

FinTech

Ambitoex ai'art. 10 del DM
169/2020 (se oppﬂlﬂi_gq_??le)

Tecnologia informatica

~ Data por‘recipozfone

ArgomenTo del corso

* Ambitoex alf'art. 10 del DM

18/ /'7021

Sbfemi d1 com‘ro.lo mterro

M lmsedppleabllel ]

|| D Lgs 231/200 Ccro’r‘rerls’nche lmphccmom rlschlepreS|d| -

Duro‘ro del corso 3

—

) DOTG portecipozione‘__

ArgomenTo del corso

§5/1 0/2021

* Ambitoex aii'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)

Lo voluTomone delle domonde di foldomen‘ro ela sos‘rembtho de| proge‘rh i

Credi’n

Durata del corso 3

Data partecipazione

28/09/2021

Durata del corso 3







CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

La strategia della politica monetaria e i riflessi sulla gestione bancaria

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Finanza

Data partecipazione

;28 /09/2021 ;DuroTo del corso 3

Argomento del corso

Le politiche diremunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambitoex all'art. 10 del DM

PeA 020 e dppleable) )

Finanza

Data partecipazione

23/09/2021

Duratardel corso 3
i

Argomento del corso

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Normativa bancaria

Data partecipazione

14/09/2021 Durata del corso 3

Argomento del corso

aziendali

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi

Ambitoex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Reg. seft bancario-finanziario

Altre capacita e competenze personalié

Competenze Informatiche

Google, Wordpress, Flo Business Suite

Mac Os X, Windows, Office, Applicativi Gestionale, CRM, Applicazioni

HR management | Esperienza nefla gestione del team di lavoro

Competenze Linguistiche | Inglese Fluente / Francese Base

Yois Lt

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

{ii) regolamentazione nel settore bancario e finanzario

(iii) Indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
prmc;poh ﬂpologte di rtSChIO dl una bonco mcluse le responsobmfo deII esponenfe in Tc:h processt)

(Vi) sistemi di confrollo mferno e oh‘rl meccanismi operohvn

(Vi) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica







